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Przeprowadzone badania dostarczajg informacji na temat stresu zwig-
zanego z przygotowaniem uczniéw ostatniej klasy technikum do wejscia
na rynek pracy. Uczniowie czujg sie ogdlnie zadowoleni z finalizowa-
nego ksztalcenia zawodowego, jednak znaczna czes$é z nich nie jest
przekonana do poszukiwania pracy w wyuczonym zawodzie. Sytuacja
wchodzenia na rynek pracy az dla okoto potowy uczniow jest zwigzana
z dystresem i przykrymi emocjami. Jednoczes$nie uczniowie sg Swiado-
mi, jakie kompetencje bytyby im przydatne w poruszaniu sie po rynku
pracy, a sg nimi przede wszystkim: znajomos$¢ jezykéw obcych oraz
migkkie kompetencje spoteczne. Uzyskane wyniki wskazujg na potrze-
be wsparcia mtodziezy w powyzszym zakresie poprzez szereg dziatan
wychowawczych i doradztwo zawodowe.

Stowa kluczowe: stres, doradztwo zawodowe, wchodzenie na rynek
pracy, uczniowie szkét ponadpodstawowych

Wprowadzenie

Koncowy etap okresu dorastania, obejmujacy wiek miedzy 17. a 22.-24. r.z. (Oleszko-
wicz, Senejko, 2011: 283), to przetomowy czas w zyciu cztowieka, wigzacy si¢ z usa-
modzielnianiem, stopniowym przejmowaniem odpowiedzialnosci za swoje zycie oraz
doswiadczaniemzmianw kluczowychsferachfunkcjonowania—rodzinnej,edukacyjno-
-zawodowej oraz bytowo-mieszkaniowej. Owa kumulacje zmian dopetnia wchodzenie
w nowe role spoteczne — rol¢ pracownika, matzonka, rodzica. Wszystko to sprawia,
iz przetom adolescencji i wczesnej dorostosci jest obarczony ryzykiem silnego stresu,
co moze si¢ przejawia¢ podwyzszonym poziomem Igku (por. McCrae, Costa, 2005:
103), a ponadto generuje ryzyko depresji u progu dorostosci (Oles, 2011: 227-229).
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Wazny proces finalizowany na etapie tranzycji w okres dorosto$ci stanowi decy-
zja edukacyjno-zawodowa, dotyczaca pracy lub/i dalszego ksztalcenia. Jak pokazuja
badania M. Piorunek (2004, za: Wojtasik, 2011: 56), mtodziez wykazuje tendencje
do przyjmowania spolaryzowanej postawy wobec perspektywy podjecia tej decyzji:
z jednej strony jest to rado$¢ z mozliwo$ci samostanowienia, z drugiej za§ — poczucie
pustki, niepewnosci i zagubienia.

Warto zauwazy¢, iz podjecie dobrej decyzji o kontynuowaniu edukacji w szko-
le wyzszej lub/i podjgciu pracy jest obecnie dla mtodych ludzi szczegdlnie trudne.
Wspolczesne czasy plynnej nowoczesnosci wigza si¢ z szybko postgpujacymi prze-
mianami spoleczno-gospodarczymi, deficytem przewidywalno$ci iryzykiem po-
dejmowanych decyzji (por. Bauman, 2006: 256-259; Sztompka, 2003: 308-313;
Zbonikowski, 2018: 105-116). Wybdr Sciezki aktywno$ci zawodowej odbywa si¢
w realiach znacznie wigkszego ryzyka niz dawniej, schematy kariery zawodowej ule-
gaja szybkiej dezaktualizacji, a bezpieczna perspektywa wykonywania wyuczonego
zawodu przez cate zycie nie wytrzymuje konfrontacji z rzeczywistoscig.

Przetom zwigzany z zakonczeniem etapu zdobywania zawodu oraz mierzeniem
si¢ z perspektywa wejscia na rynek pracy, bedacy waznym aspektem tranzycji w do-
rosto$¢, stanowi Zrédlo stresu psychologicznego dla miodych ludzi. Zgodnie z uje-
ciem zjawiska stresu wedtug R. Lazarusa (1986: 8), stres stanowi ,,okreslong relacje
mig¢dzy osoba a otoczeniem, ktdra jest oceniana przez jednostke jako obcigzajaca lub
przekraczajaca jej zasoby”. Szczegbdlnego znaczenia nabiera w tym kontekscie oce-
na stopnia zagrozenia zwigzanego z doswiadczang zyciowa zmiang oraz ocena wila-
snych zasobow radzenia sobie. Warto przy tym pamigtac, iz silny badz chroniczny
stres prowadzi takze do naruszenia wydolnosci zasobdw, ktore warunkujg skuteczne
radzenie sobie (Oginska-Bulik, 2006: 143—144). Odnoszac si¢ do stresu do§wiad-
czanego w zwigzku z wchodzeniem na rynek pracy, nalezy wzia¢ pod uwage ocene
przydatno$ci zdobytego wyksztalcenia w odniesieniu do poszukiwanej pracy, a takze
0go6lng satysfakcje ze zdobytego zawodu. Pozytywne postrzeganie wiasnych kwalifi-
kacji i ogolne zadowolenie z wyksztatcenia moga stanowic istotny czynnik wspiera-
jacy w radzeniu sobie ze stresem i motywujacy do podmiotowej postawy absolwenta
technikum na rynku pracy.

Celem niniejszych badan bylo ustalenie charakterystyki uczniow klas matural-
nych technikum w zakresie stresu i jego uwarunkowan w zwiazku z przygotowywa-
niem si¢ do wejscia na rynek pracy.

Osoby badane i metoda badan

Badania przeprowadzono na 83-osobowej grupie uczniéw uczacych si¢ w klasach IV
(maturalnych) technikum miasta wojewddzkiego centralnej Polski'. Sposrod bada-

! Badania zostaty przeprowadzone przez uczestniczk¢ seminarium podyplomowego Katarzy-
ne¢ Focht.
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nych 84% stanowity kobiety (70 o0sob), 16% (13 0so6b) — mezezyzni. Uczniowie
rekrutowali si¢ z klas o nast¢pujacych profilach ksztalcenia zawodowego: technik
zywienia i ustug gastronomicznych — 22 osoby, technik ekonomista — 15 o0soéb, tech-
nik handlowiec — 7 0s6b, technik logistyk — 10 0so6b, technik hotelarstwa — 11 0s6b,
technik organizacji reklamy — 9 0so6b, technik fryzjerstwa — 9 0séb.

W badaniach uwzgledniono nastepujace zmienne:

— stres zwigzany z wchodzeniem na rynek pracy, operacjonalizowany poprzez:
identyfikacje stopnia odczuwania stresu, wskazanie uczu¢ towarzyszacych
finalizacji ksztalcenia, wskazanie kategorii obaw zwigzanych z poszukiwa-
niem pracy;

— uwarunkowania stresu zwigzanego z wchodzeniem na rynek pracy, operacjo-
nalizowane poprzez wskazanie kompetencji spotecznych indywidualnie uzy-
tecznych w radzeniu sobie na rynku pracy;

— satysfakcje ze zdobywanego zawodu (kierunku ksztalcenia), operacjonalizo-
wang poprzez poziom zadowolenia z wybranego kierunku ksztatcenia (aspekt
emocjonalny) oraz gotowo$¢ do poszukiwania pracy w zawodzie (aspekt mo-
tywacyjny); uwzglednienie satysfakcji w badaniach zostato podyktowane in-
terpretowaniem jej w kategorii czynnika tagodzacego dystres;

— plany dotyczace przysztosci zawodowej (studia lub/i praca);

— zmienne socjodemograficzne: ple¢, profil zawodowy.

Zastosowang metodg badawcza byl sondaz diagnostyczny oparty na technice
ankietowej. Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 9 pytan, z czego dwa zawieraty
5-stopniowg skalg¢ odpowiedzi (pytanie dotyczgce poziomu satysfakcji, poziomu
stresu oraz gotowosci do poszukiwania pracy w zawodzie), kafeteria pozostatych py-
tan oparta byla na pozycjach dysjunktywnych (zmienne socjodemograficzne, plany
dotyczace przysztosci) lub koniunktywnych (pozostate pytania) wariantach odpo-
wiedzi. W przypadku pozycji koniunktywnych ograniczono mozliwos$¢ udzielanych
odpowiedzi do ponizej potowy z podanych opcji, tak aby ograniczy¢ rozproszenie
odpowiedzi i odzwierciedli¢ kluczowe tendencje.

Wyniki badan

Jako punkt wyjscia analiz nalezy przyjac rozeznanie w kwestii plandw maturzystow
dotyczacych przysziosci. 67% grupy (56 0séb badanych) planuje podjecie pracy po
zdaniu matury, przy czym ponad potowa z nich (32 osoby) planuje jednoczesnie pra-
cowac i studiowac. Z kolei 13 osob (16% badanych) zadeklarowato niezdecydowa-
nie w kwestii przysztych dzialan. Warto jednak przy tym zwrdci¢ uwage na inng
wazng informacje ujawniang przez uczniéw w rozmowach towarzyszacych badaniu:
ostateczna decyzja o podjeciu pracy lub/i studiow jest odktadana do etapu zdania ma-
tury 1 oceny adekwatnos$ci zdobytych punktow maturalnych do mozliwo$ci podjecia
okreslonego kierunku studiéw w wybranej uczelni.
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Poziom stresu zwigzanego z perspektywa wchodzenia na rynek pracy badane
osoby deklarowaty poprzez okreslenie stopnia identyfikacji problemu w swoim przy-
padku. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje tabela 1.

Tabela 1. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Czy odczuwasz stres zwigzany z faktem
ukonczenia szkoty i koniecznoscig poszukiwania pracy?

Odpowiedzi nie raczej nie trgdnq . raczej tak tak
powiedzieé¢
Liczba odpowiedzi 17 21 5 21 19

Zrédio: badania wiasne.

Jak wskazuje rozktad wynikow, uczniowie zaprezentowali spolaryzowane tenden-
cje. Prawie potowa 0sob (48%) zidentyfikowata u siebie reakcje¢ stresowa, podobna licz-
ba (46%) nie dostrzegla u siebie symptomow stresu. Stosukowo niewiele 0sob (6%)
okreslito si¢ na pozycji posredniej (trudno powiedzie¢). Jednoczesnie rozktad okazat si¢
dos¢ symetryczny i wyraznie odbiegajacy od normalnego (wyniki skrajne nie uzyskaty
minimalnych liczebnosci, a najnizsza liczebno$¢ dotyczyta wynikéw posrednich).

W celu ustalenia blizszej charakterystyki emocjonalnego samopoczucia uczniow
zapytano ich o uczucia zwigzane z ukoficzeniem szkoty. Sposréd o$miu emocji moz-
liwe byto wskazanie maksymalnie trzech, przy czym mozliwe bylto dopisanie wlasnej
opcji odpowiedzi (inne/jakie?). Wybory ucznidow przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Rozkiad odpowiedzi na pytanie: Jakie uczucia towarzysza Ci w zwigzku
z ukonczeniem szkoty?

Uczucie ulga cieka- | strach | smu- | napie- | podeks- | zdezorien- | entu- | inne/
wos¢ tek cie cytowanie | towanie | zjazm | jakie?
Liczba
odpowie- 44 34 31 26 23 22 16 13 0
dzi

Zrédio: badania wiasne.

Jak wida¢ z uzyskanych odpowiedzi, wigkszo$¢ uczniow zaznaczyta ulge jako
dominujace uczucie towarzyszace finalizacji ksztalcenia. Znaczna cz¢§¢ badanej
grupy wskazata takze typowo dystresowe emocje, takie jak strach (37% badanych)
i smutek (31%). Czgs¢ osob podata jako charakterystyczne ogolne napigcie (28%).
Warto zwroci¢ uwage, ze prawie co pigty badany zidentyfikowat u siebie zdezorien-
towanie w zwigzku z do§wiadczanym etapem zycia. U czgéci ucznidéw pojawily sie
emocje o znaku dodatnim, takie jak ciekawos$¢ (40% badanych) i entuzjazm (16%).

Uczniowie zostali takze poproszeni o okreslenie swoich obaw towarzyszacych
poszukiwaniu pracy. Sposrod 14 zawartych w kwestionariuszu kategorii mogli wska-
za¢ maksymalnie pie¢ najwazniejszych. Wyniki prezentuje tabela 3.
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Tabela 3. Rozklad odpowiedzi na pytanie: Jakie obawy wiazesz z koniecznoscia
poszukiwaniu pracy?

Kategoria odpowiedzi Liczba odpowiedzi
obawy, ze praca nie sprawi mi satysfakcji 31
obawy, ze w ogdle nie znajde pracy 30
obawy, ze moja wiedza okaze sie niewystarczajgca w miejscu pracy 30
obawy zwigzane z wejsciem w nowe $rodowisko 29
obawy, ze bede musiat/a przej$¢ procedure rekrutacyjna, odbyé rozmowe 23
kwalifikacyjng
obawy zwigzane z brakiem do$wiadczenia zawodowego 17
obawy, Zze nie znajde pracy w swoim zawodzie 16
obawy, ze bede musiat/a wyjechaé z rodzinnego miasta 14
obawy zwigzane z brakiem sprecyzowanych celéw zwigzanych z rodzajem 12
i charakterem pracy
brak przygotowania zwigzanego z poszukiwaniem pracy (nieznajomos$é 11
rynku pracy, metod poszukiwania pracy, poruszania sie po rynku pracy)
obawy, ze prace, ktorej szukam, jestem w stanie znalez¢ jedynie za granica 10
obawy, ze bede musiat/a wykazaé zaangazowanie w poszukiwaniu pracy 10
(roznoszenie dokumentéw aplikacyjnych, wykonywanie telefonéw do
potencjalnych pracodawcoéw, rozsytanie korespondencji mailowej)
brak znajomosci instytucji, ktére mogtyby mi pomdéc w znalezieniu pracy 9
obawy zwigzane z koniecznoscig uniezaleznienia sie

Zrédio: badania wiasne.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, gtowne kategorie obaw dotycza badz to
specyfiki pracy i jej adekwatnosci wzgledem oczekiwan pracownika (brak satysfakcji
z pracy), badz braku kompetencji absolwenta (zbyt mata wiedza, brak zdolnosci ra-
dzenia sobie w nowym $rodowisku) Iub braku odpowiednich ofert pracy (w ogdle nie
znajde pracy). Ostatniag z wymienionych kategorii obaw nalezy interpretowac raczej
jako dotyczaca rynku i podazy oczekiwanych ofert pracy niz deficytu umiejetnosci po-
szukiwania pracy, wigkszo$¢ ucznidw nie obawia si¢ bowiem angazowania w czynno-
$ci poszukiwania pracy i deklaruje znajomos¢ instytucji wspierajacych. Zwraca uwage
réwniez do$¢ pozytywne postrzeganie wiasnego wyksztatcenia kierunkowego — zaled-
wie co pigty badany obawia si¢, ze nie znajdzie pracy w wyuczonym zawodzie.

W kwestionariuszu ankiety uczniowie zostali takze poproszeni o wskazanie
umiejetnosci, ktore wedtug nich mogtyby by¢ dla nich pomocne w radzeniu sobie na
rynku pracy. Sposrdod pietnastu podanych umiejetnosci badani mogli wybra¢ maksy-
malnie pi¢¢ najwazniejszych. Wyniki przedstawia tabela 4.
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Tabela 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Jak sadzisz, jakie umiejetnosci
pomogtyby Ci lepiej radzi¢ sobie na rynku pracy?

Umiejetnosci Liczba odpowiedzi
znajomos¢ jezykow obcych 44
tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow 40
doswiadczenie zdobyte na praktykach 30
kreatywnos$c¢ 28
umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem 26
kompetencje i predyspozycje zawodowe 21
doswiadczenie zdobyte podczas pracy w wakacje 18
wytrwato$é w dazeniu do celu 16
umiejetnos¢ podejmowania wyzwan 15
mobilno$¢ 10
elastyczno$c 9
motywowanie sie do dziatania 9
przedsigbiorczosc 9
umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy 8
znajomos¢ technologii informatycznych 7

Zrédio: badania wiasne.

Jak wskazali uczniowie, najwazniejsza umiejetno$¢ pomocng w radzeniu sobie
na rynku pracy stanowi znajomo$¢ jezykow obcych. Kluczowe znaczenie majg takze
umiejetnosci twarde zwigzane z doswiadczeniem, kompetencjami i predyspozycjami
zawodowymi oraz migkkie kompetencje zwiazane z funkcjonowaniem w srodowi-
sku spotecznym (nawigzywanie kontaktow) i radzeniem sobie ze stresem. Wyniki
pokazaty, ze wigkszego problemu nie stanowi dla mtodziezy umiej¢tnos$¢ poruszania
si¢ po rynku pracy — rozumiana najprawdopodobniej w konteks$cie znajomosci pro-
cedur i instytucji, co byloby spojne ze stosunkowo niskim poziomem obaw w tym
obszarze wskazanym w tabeli 3.

W przeprowadzonych badaniach uwzglgdniono takze satysfakcje uczniow ze
zdobywanego zawodu, ktdra moze by¢ istotnym czynnikiem warunkujacym sprawne
wejscie na rynek pracy i efektywne radzenie sobie. W powyzszym zakresie osoby
badane indagowano o poziom zadowolenia z wybranego kierunku ksztatcenia oraz
gotowo$¢ do poszukiwania pracy w wyuczonym zawodzie. W odpowiedziach za-
znaczanych na skali pi¢ciostopniowej typu Likerta, gdzie zaznaczenie 1 oznaczalo
bardzo niski poziom zadowolenia, 3 — przecietny, a 5 — wysoki, badana mtodziez
w wigkszos$ci najczesciej wybrata poziom 4 15, a $rednia arytmetyczna odpowiedzi
wyniosta 3,99. Rozktad wynikdéw prezentuje tabela 5.
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Tabela 5. Rozktad wynikow dotyczacych poziomu zadowolenia z wybranego
kierunku ksztatcenia

Ocena 1 2 3 4 5
Liczba odpowiedzi 0 3 20 35 25

Zrédio: badania wiasne.

Na skali pigciostopniowej badani wyrazali takze swdj zamiar poszukiwania pra-
cy w wyuczonym zawodzie. Osoby badane odpowiadaly na pytanie poprzez wska-
zanie opcji pozytywnej (tak lub raczej tak), negatywnej (nie lub raczej nie) badz
neutralnej (nie wiem). Szczegdtowy rozktad wynikdéw zestawiono w tabeli 6.

Tabela 6. Rozktad wynikéw odpowiedzi na pytanie: Czy swoja przyszta prace
wigzesz z wybranym w szkole kierunkiem ksztatcenia?

Odpowiedz tak raczej tak nie wiem raczej nie nie
Liczba odpowiedzi 17 29 5 12 20

Zrédio: badania wiasne.

Wyniki pokazaty, iz niewiele ponad potowa uczniow (55%) zamierza szukad
pracy w wyuczonym zawodzie. Az 39% abiturientow deklaruje odejscie od dotych-
czasowego kierunku ksztalcenia i zwrocenie si¢ w strong¢ nowych obszarow zawo-
dowych. Okoto 6% uczniéw nie wie jeszcze, czy ich przyszto$¢ bedzie zwigzana
z finalizowanym kierunkiem ksztalcenia w technikum.

Whioski i uwagi konicowe

Przeprowadzone badania rzucajg $wiatlo na sytuacj¢ emocjonalno-motywacyjng
mlodziezy finalizujacej ksztalcenie i zdobywanie zawodu w technikum. Interpretu-
jac uzyskane dane, nalezy pamigtaé, iz przed maturg znaczna cz¢§¢ ucznidow Swia-
domie wstrzymuje domknigcie procesu decyzyjnego zwigzanego z dalszym losem
edukacyjno-zawodowym, uzalezniajac ewentualna decyzje o podjeciu studiow od
wyniku egzaminu maturalnego. Ma tu zatem miejsce kalkulacja czynnikéw zwig-
zanych z potencjalng korzyscig oraz ryzykiem podjecia okreslonej decyzji eduka-
cyjno-zawodowej, a jednoczesnie otwiera si¢ przestrzen na psychologiczny wptyw
czynnikdéw stresowych towarzyszacych zyciowej zmianie.

Gotowo$¢ do podjecia pracy od razu po zdaniu matury i uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych zadeklarowata zdecydowana wigkszo$¢ badanych osob (prawie 70%).
Fakt ten jest w petni zrozumiaty ze wzgledu na uzyskane przygotowanie absolwen-
tow, a takze szerokg dostgpnos¢ studidow niestacjonarnych umozliwiajacych konty-
nuowanie edukacji osobom pracujagcym. Pokazuje on takze, iz kwestia stresu do-
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$wiadczanego w zwigzku z wchodzeniem na rynek pracy moze dotyczy¢ wigkszosci
abiturientéw szkoty techniczne;j.

Charakterystyka emocji towarzyszacych ukonczeniu szkoly potwierdzita wska-
zywang w literaturze kwesti¢ polaryzacji emocji absolwentéw — od wyrazania zain-
teresowania i ekscytacji po strach i dezorientacj¢. Poza deklarowang ulga, odnoszaca
si¢ do przeszto$ci, oraz smutkiem, powigzanym z ré6znymi orientacjami temporal-
nymi, uczniowie przejawiajg rozne emocje zwigzane z dziataniami planowanymi na
najblizszg przysztos¢. Badania pokazaty, ze nie ma w odczuciach mtodziezy domi-
nacji jednej — pozytywnej lub negatywnej opcji. Wida¢ wyraznie, ze pojawiajg si¢
uczucia zwigzane zar6wno z dystresem, jak i eustresem, a og6lnie sytuacja finaliza-
cji ksztakcenia jest emocjonujaca. Zadeklarowany przez niemal potowe oséb bada-
nych stan do§wiadczania stresu nalezy interpretowac raczej jako dystres anizeli stres
w ogoble, co byloby zasadne w kontek$cie zwyczajow jezykowych — o stresie mo-
wimy cz¢éciej w sensie doswiadczen przykrych niz przyjemnych. Prawdopodobne
jest zatem, iz de facto wigcej niz potowa abiturientow doswiadcza stresu w zwiagzku
z przygotowaniem si¢ do wejscia na rynek pracy.

Niepokojace wydajg si¢ dane na temat deklarowanych przez mtodziez obaw to-
warzyszacych poszukiwaniu pracy; przekonanie co trzeciej osoby badanej, iz moze
w ogoblne nie znalez¢ pracy lub Ze praca nie sprawi jej satysfakcji — moze sugerowac
stan dezorientacji zawodowej lub niska samoocene uczniow.

Biorac pod uwage powyzsze uwagi oraz uzyskany w badaniach odsetek oséb
deklarujacych wystepowanie reakcji stresowej, nalezy stwierdzié, ze istnieje duza
potrzeba wsparcia ucznidéw w zakresie emocjonalnego przygotowania do tranzycji
w kolejny etap rozwoju zawodowego. Obecne w odpowiedziach kwestionariuszo-
wych entuzjazm i1 podekscytowanie warto wykorzysta¢ w pracy z uczniami jako za-
soby emocjonalne generujgce traktowanie omawianej sytuacji w kategorii wyzwa-
nia, a tym samym warunkujace efektywne radzenie sobie.

Pozytywnie nalezy oceni¢ §wiadomo$¢ mlodziezy odnosnie do kompetencji
przydatnych na rynku pracy. Uczniowie zdaja sobie sprawe¢ nie tylko z przydatno$ci
twardych kompetencji zawodowych, ale tez dostrzegaja duze znaczenie kompetencji
migkkich, takich jak tatwo$¢ nawiazywania kontaktow, kreatywno$¢ oraz radzenie
sobie ze stresem. Badana mlodziez uwzglgdnia réwniez ewentualno$¢ komuniko-
wania si¢ w jezykach obcych w ramach wykonywania zawodu, wskazujac t¢ kom-
petencje jako najwazniejszy czynnik przydatny w radzeniu sobie na rynku pracy.
Mozliwe, ze przys$wieca temu §wiadomos$¢ mozliwosci wykonywania pracy na rzecz
zagranicznych firm, opcja pracy z obcoj¢zycznymi klientami lub wspdtpracowni-
kami, a takze pomysl na poszukiwanie pracy za granica (niewielka czg$¢ ucznidw
zywi obawy odnosnie zdobycia pracy w swoim zawodzie w kraju). Z badan mozna
zatem wysnu¢ wniosek, iz wskazane byloby potozenie wigkszego nacisku w procesie
ksztalcenia na rozwijanie praktycznej znajomosci jezykow obcych oraz rozwijanie
kompetencji personalnych i spotecznych. Warto zauwazy¢, iz dziatania z zakresu
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migkkich kompetencji moga by¢ podejmowane zarowno w ramach obowigzujacego
w szkotach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, jak i w zakresie
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Mato spojnie przedstawia si¢ satysfakcja uczniow z wybranego kierunku ksztat-
cenia zawodowego. Z jednej strony deklaruja oni zadowalajacy lub wysoki poziom
zadowolenia z finalizowanej edukacji w wybranym zawodzie. Z drugiej strony
znaczna cze$¢ z nich nie ma zamiaru podjagé pracy w wyuczonym zawodzie. Taki
stan moze mie¢ rézne przyczyny — moze wigzaé si¢ z niskg oceng atrakcyjnosci da-
nego zawodu, niska autooceng kompetencji zawodowych, ale takze z postrzeganiem
wiasnego wyksztalcenia jako kompetencji mozliwych do wykorzystania na r6znych
stanowiskach pracy, rowniez poza wyuczonym zawodem. Mtodziez moze takze wy-
raza¢ w ten sposob swoje niezdecydowanie decyzyjne odno$nie do przysztosci za-
wodowej. Kwestia ta wymagataby dalszych eksploracji badawczych.

Na koniec warto zwroci¢ uwagg na ograniczenia zwiazane z przeprowadzonymi
badaniami, polegajace na celowym doborze proby oraz jej stosunkowo niewielkiej
liczebnos$ci. Zawezaja one mozliwos¢ formutowania wnioskow jedynie w odniesie-
niu do 0s6b poddanych badaniu. Ze wzgledu na zréznicowanie liczebno$ci uczniow
prezentujgcych poszczego6lne profile zawodowe nie byto zasadne prowadzenie wig-
zacych poréwnan wynikow do celow naukowych; dokonane poréwnania miaty je-
dynie charakter orientacyjny i zostaly przekazane wychowawcom badanych klas.
Nalezatoby zatem traktowac niniejsze przedsiewzigcie badawcze jako swego rodzaju
pilotaz stanowiacy punkt wyjscia do poglgbionych badan na wigkszej probie.
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Summary
Technical high school students’ stress as they prepare to
enter the labour market

This article discusses technical high school students’ stress as
they prepare to enter the labour market. Students feel generally
satisfied with their vocational education, but a significant
proportion of them are not convinced about looking for a job
in their profession. The situation of entering the labour market
for almost half of students is related to psychological distress
and unpleasant emotions. At the same time, students are aware
of competences that would be useful to them in navigating the
labour market. These are: knowledge of foreign languages and
soft social competences. The results of the research indicate
the need to support young people in the above-mentioned areas
through educational activities and career counselling.

Keywords: stress, career counselling, entering the labour
market, high school students





