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Osobowosciowe i kompetencyjne
uwarunkowania przedsiebiorczosci
uczacych sie dorostych

Celem artykutu byto ustalenie osobowosciowych i kompetencyjnych
uwarunkowan przedsiebiorczosci rozumianej jako kompetencja. W mo-
delu badawczym jako zmienne wyjasniajgce przyjeto: a) zmienne oso-
bowosciowe: optymizm, nadzieje, gotowos¢ do mierzenia sie z trud-
nosciami, b) zmienne kompetencyjne: opanowanie aktywnych metod
poszukiwania pracy, sprawne komunikowanie sie, zdolno$¢ autopre-
zentacji. Badaniom poddano grupe 69 osob dorostych — studiujgcych
i aktywnych na rynku pracy. Uzyskane wyniki potwierdzity istotng staty-
stycznie korelacje przedsiebiorczosci ze wszystkimi badanymi czynnika-
mi osobowosciowymi, przy czym najsilniejsze wspotczynniki r-Pearsona
uzyskano dla nadziei (r = 0,40) i optymizmu (r = 0,39). Nadzieja okazata
sie takze predyktorem wyjasniajgcym 15% wariancji wynikéw w zakre-
sie przedsigbiorczosci. Wsrdd czynnikow kompetencyjnych analiza ko-
relacyjna potwierdzita istotny statystycznie zwigzek przedsigbiorczosci
z opanowaniem aktywnych metod poszukiwania pracy (r = 0,63) oraz
sprawnym komunikowaniem sie (r = 0,29), przy czym pierwszy z tych
czynnikéw okazat sie silnym predykatorem dla poziomu przedsigbior-
czosci, wyjasniajgcym az 39% jej warianciji.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczo$é, kompetencje, osobowos$é, dorosli
uczacy sie

Wprowadzenie

Przedsiebiorczo$¢ jest pojeciem, ktore mozna rozpatrywaé w co najmniej trzech
ujeciach: behawioralnym (dziatania przedsigbiorcze), emocjonalno-motywacyjnym
(postawa przedsigbiorcza) oraz kompetencyjnym (kompetencja przedsigbiorczosci).

" Dr Andrzej Zbonikowski — Katedra Psychologii, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi; Narodowe Forum Doradztwa Kariery.


https://orcid.org/0000-0003-3233-2387

78 Andrzej Zbonikowski

Trzecie rozumienie ma charakter zintegrowany, obejmujacy zaréwno wiedze, zdol-
nosci, umiejetnoscei, jak i postawy oraz sktonnos¢ do inicjowania okreslonych zacho-
wan; wszystkie te czynniki sg zorientowane na podejmowanie skutecznej aktywno-
$ci celowej, efektywne dostosowanie si¢ do rzeczywisto$ci spoteczno-ekonomicznej,
tworzenie 1iurzeczywistnianie autorskich projektow przedsigwzie¢ zwigzanych
z pracg, gospodarkg i biznesem.

W literaturze ekonomicznej dominuje ujecie przedsigbiorczo$ci w kategoriach
postawy, zachowania oraz procesu (por. Piecuch, 2010: 38—40; 2012: 75-76). Kom-
petencja przedsigbiorczosci jako wlasciwosé osoby jest wowczas wskazywana jako
czynnik zawarty implicite w postawie przedsigbiorczej, stanowiacy jej psychologicz-
ne zrodto (por. Piecuch, 2010: 38; Klonowska-Matynia, Palinkiewicz, 2013: 30).

Rozumienie przedsigbiorczos$ci jako kompetencji zostato w Polsce spopularyzo-
wane pod wptywem przemian zwigzanych z transformacja ustrojowg lat dziewiec-
dziesigtych XX wieku (Borgiasz, 2017: 185). Realia wolnego rynku wygenerowa-
ly wowczas ogromne zapotrzebowanie na inicjatywy gospodarcze poparte wysoka
sprawnos$cig radzenia sobie w nowej rzeczywistosci spoleczno-ekonomicznej, co
miato szczegodlnie duzy zwigzek z innowacyjno$cig, kreatywnos$cia, ekspansywno-
$cig 1 zdolno$cig do podejmowania ryzyka.

Rownolegle podjete zostaty dziatania europejskie towarzyszace procesowi in-
tegracji europejskiej, wskazujace na doniosta role przedsigbiorczosci jako czynnika
utatwiajacego adaptacj¢ do zmieniajacych si¢ realiow. W roku 2000 podczas szczytu
Rady Europejskiej zorganizowanego w Lizbonie przyjeto gospodarczy plan rozwoju
Unii Europejskiej na lata 2000-2010, zwany Strategia lizbonska. Jako jej prioryte-
ty wskazano m.in. przedsiebiorczo$¢ oraz innowacyjno$¢ (zob. Strategia lizbonska).
W Lizbonie przyjeto takze ustalenia, zgodnie z ktérymi konieczne jest okreslenie no-
wych umiejetnosci podstawowych uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ przez cate
zycie, pozwalajacych na sprawne przystosowanie spoteczne do modelu gospodarki
opartej na wiedzy. Istotnym dokumentem regulujacym t¢ kwestie byto Zalecenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. W dokumencie tym kompeten-
cje kluczowe zostaly potraktowane w zintegrowany sposob, jako ,,potaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji”. Jednoczesnie wskazano, iz ,.kom-
petencje kluczowe to te, ktdrych wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i roz-
woju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia”
(Kompetencje kluczowe w uczeniu si¢ przez cate zycie. Europejskie ramy odniesienia,
2006, L394/13). Jako jedng z o$miu kompetencji kluczowych przyjeto inicjatywnos¢
1 przedsigbiorczo$¢. Zdefiniowano ja jako ,,zdolnos¢ osoby do weielania pomystow
w czyn”, ajako czynniki sktadowe wskazano ,kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i po-
dejmowanie ryzyka, a takze zdolno$¢ do planowania przedsigwzieé i prowadzenia
ich dla osiggniecia zamierzonych celow” (Kompetencje kluczowe w uczeniu sie...,
2006, L394/17). W najnowszym Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie
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kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie ponownie wskaza-
no przedsiebiorczo$¢ (bez czlonu inicjatywnosé w nazwie) jako jedng z kompetencji
kluczowych, przy czym wszystkie osiem kompetencji okreslono jako struktury zlo-
zone z kompetencji czastkowych (przedsigbiorczos¢ ujeto jako ,.kompetencje w za-
kresie przedsi¢biorczo$ci”; analogicznie opisano pozostale kompetencje).

Rozpatrujac przedsigbiorczo$¢ jako kompetencje uwarunkowang osobowoscio-
wo, nalezaloby ja powigza¢ z zasobami psychicznymi wspomagajacymi osigganie
celéw 1pozytywne przekonania na temat wtasnych mozliwoséci. Takimi zmienny-
mi mogg by¢: optymizm, nadzieja, pewnos¢ siebie oraz gotowos¢ do mierzenia si¢
z trudnosciami. Powigzanie tych czynnikéw z kompetencja przedsigbiorczosci wyni-
ka zarowno z ich teoretycznych charakterystyk, jak i szczegdtowych badan nad po-
szczegolnymi zasobami (por. Czapinski, 2017: 264; 2004: 365-366; Seligman, 1996:
13-144, 2005: 119-142; Trzebinska, 2008: 96—102; Zbonikowski, 2014: 101-108).
Inng grupa czynnikow warunkujacych kompetencje przedsigbiorczosci moga byc¢
kompetencje psychospoteczne zwigzane z aktywnoscia na rynku pracy — opanowa-
nie aktywnych metod poszukiwania pracy, sprawne komunikowanie si¢ oparte na
kulturze jezyka oraz zdolno$¢ adekwatnej autoprezentacji.

Cel badan wilasnych zaprezentowanych w niniejszym artykule stanowito usta-
lenie zalezno$ci miedzy kompetencja przedsigbiorczo$ci a wskazanymi powyzej
zasobami osobowosciowymi i kompetencjami psychospotecznymi. Uwzglgdnione
zostato takze znaczenie wieku jako zmiennej socjodemograficzne;.

Osoby badane i metoda badan

Badania zostaly przeprowadzone na grupie 69 oséb dorostych i aktywnych na rynku
pracy, studiujacych na studiach I, II stopnia oraz studiach podyplomowych. Srednia
wieku wyniosta 32,09, w grupie znalaztly si¢ 52 kobiety i 17 mezczyzn, co odzwier-
ciedlito sfeminizowang strukture badanych kierunkow studiéw (pedagogika i psy-
chologia). Zastosowano celowy dobor proby.
W badaniach przyjeto nastepujace zmienne:
a) przedsiegbiorczo$¢ (rozumiana jako kompetencja) — zmienna wyjasniana;
b) zasoby osobowosciowe — zmienne wyjasniajace:
— optymizm,
— nadzieja,
— pewnosc¢ siebie,
— gotowo$¢ do mierzenia si¢ z trudnos$ciami;
c¢) kompetencje psychospoteczne zwigzane z aktywno$cia na rynku pracy —
zmienne wyjasniajace:
— opanowanie aktywnych metod poszukiwania pracy,
— sprawne komunikowanie si¢ — kultura jezyka i komunikacja niewerbalna,
— zdolno$¢ autoprezentacji.
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Zastosowanym narz¢dziem badawczym byt kwestionariusz bilansu kompetencji
w opracowaniu wlasnym autora oraz Alicji Kucharskiej. Sktada si¢ on z dwoch czesci:

— pierwszej, dotyczacej kompetencji psychospolecznych na rynku pracy, obej-
mujacej 20 pytan pogrupowanych w 4 kategorie (skale),

— drugiej, dotyczacej zasobow psychologicznych, obejmujacej 18 pytan zapisa-
nych jednolicie, ale zgodnie z kluczem, dotyczacych 4 skal.

Odpowiedzi sa udzielane przez osobe¢ badana na 5-stopniowej skali typu Likerta,

w ktorej pozycja 1 oznacza bardzo niskg adekwatno$¢ twierdzenia do osoby, a pozy-
cja 5 — bardzo wysoka adekwatnos¢.

Trafno$¢ pozycji kwestionariusza zostata zweryfikowana poprzez ocene dokona-
ng przez 30 sedzidéw kompetentnych.

Ustalona zostata takze struktura czynnikowa narzedzia oraz jego rzetelno$é
w odniesieniu do poszczeg6lnych czynnikdéw. Jako miare rzetelnosci przyjeto wskaz-
nik alfa-Cronbacha, okreslajacy zgodno$¢ wewngtrzng pozycji kwestionariusza.

W zakresie zroznicowania czynnikowego skal czesci pierwszej, w skali Kultu-
ra jezyka i komunikacja niewerbalna potwierdzona zostala dwuczynnikowa struk-
tura kategorii, zgodna z jej nazwg (pytania 1-3 dotycza komunikacji werbalnej,
pytanie 4 — komunikacji niewerbalnej). W pozostatych skalach czeéci pierwszej
oraz w poszczeg6lnych skalach czgéci drugiej pozostawiono pytania warunkujace
wzglednie homogeniczny czynnikowo charakter kazdej skali.

Wskazniki zgodno$ci wewnetrznej alfa-Cronbacha uzyskane dla ostatecznej
wersji kwestionariusza wynosza:

— c¢zg$¢ pierwsza: skala Kultura jezyka i komunikacja niewerbalna — odpowied-
nio 0,75 1 0,73; Autoprezentacja — 0,66; Aktywne metody poszukiwania pracy
—0,86; Przedsigbiorczos¢ — 0,69;

— cze$¢ druga: Optymizm — 0,81; Nadzieja na sukces — 0,81; Pewnos¢ siebie —
0,52; Gotowos¢ do mierzenia sie z trudnosciami — 0,84.

Ustalone poziomy rzetelnosci nalezy uznaé za satysfakcjonujace, za wyjatkiem

skali Pewnos¢ siebie, gdzie zidentyfikowano relatywnie najnizsza rzetelno$¢ (inter-
pretacja wynikdw powinna tu by¢ bardziej ostrozna).

Skale kwestionariusza

Czes¢ pierwsza — Kompetencje psychospoleczne na rynku pracy
1. Kultura jezyka i komunikacja niewerbalna
Skala dotyczy dwoch aspektow komunikacji. Z jednej strony odnosi si¢ do
umiejetnosci poprawnego, zgodnego z normami jezykowymi, poshugiwania si¢
jezykiem w mowie i w piSmie oraz wrazliwo$ci na kwestie zwiazane z ,,czy-
stoscia” jezyka (kultura jezyka). Drugi czynnik (komunikacja niewerbalna)
odnosi si¢ do skutecznego, spojnego komunikowania si¢ za pomocg zachowan
niewerbalnych, m.in. gestow, mimiki, postawy ciala.
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2. Autoprezentacja
Skala odnosi si¢ do zasobu umiejetnosci pozwalajacych na budowanie odpo-
wiedniego wizerunku wlasnej osoby, opartego na naszych zaletach i mocnych
stronach. Dzi¢ki odpowiednio przeprowadzonej autoprezentacji, poprzez swo-
je wypowiedzi, zachowania i sygnaty niewerbalne, mamy kontrole nad tym,
jak postrzegaja nas inni ludzie, potrafimy zaprezentowac otoczeniu, kim jeste-
$my lub za kogo chcieliby$my by¢ uwazani.

3. Aktywne metody poszukiwania pracy
Skala odnosi si¢ do zasobu wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na swiado-
me podejmowanie decyzji dotyczacych przysziosci zawodowej oraz skuteczne
poruszanie si¢ po rynku pracy. Zawierajg si¢ w niej takie czynniki, jak umiejet-
no$¢ przygotowania bilansu mocnych i stabych stron, dopasowania wtasnych
kwalifikacji 1 predyspozycji do ofert pracy, znajomo$¢ mechanizméw zwigza-
nych z funkcjonowaniem rynku pracy.

4. Przedsiebiorczos¢
Skala odnosi si¢ do zasobu wiedzy i umiejetnosci, zwigzanych z dziataniami
przedsigbiorczymi, ukierunkowanymi na organizowanie i rozwijanie wilasnej
firmy jako miejsca aktywnosci zawodowej. Jednocze$nie, w szerszym pode;j-
$ciu, kategoria ta dotyczy umiejetnosci tworczego odpowiadania na pojawiaja-
ce si¢ wyzwania, radzenia sobie w r6znych sytuacjach, nie tylko zawodowych.
W zwiazku z tym zawieraja si¢ w niej takie wlasciwosci, jak umiejetnos¢ roz-
poznania w sobie cech przedsigbiorczych, opracowania projektu wilasnego
przedsigwziecia, ale takze gotowo$¢ w zakresie pozytywnego reagowania na
zmiang i umiej¢tno$¢ dostrzegania potencjatu zarowno w sytuacji sukcesu, jak
i porazki.

Czes¢ druga — Zasoby psychologiczne
1. Optymizm
Zasob ten jest rozumiany wedtug Seligmana (1996, 2005) jako styl wyjasnia-
nia zdarzen sprzyjajacy pozytywnej interpretacji rzeczywistosci, wzbudzaniu
dodatnich emocji i oczekiwaniu korzystnych zdarzen. Ma dwa najwazniejsze
wymiary: stalo$¢ i zasigg. Stalo$¢ odnosi si¢ do trwania w czasie okreslonych
(pozytywnych lub negatywnych) uwarunkowan naszej aktywnos$ci. Pesymisci
uwazaja, ze okreslony czynnik negatywny dziata zawsze tak samo i nie moz-
na go zmieni¢ (por. przekonania: ,,Diety nigdy nie skutkujg”, ,,Nigdy ze mng
uczciwie nie rozmawiasz”), natomiast optymisci majg sktonno$¢ do sytuacyj-
nego, ograniczonego w czasie postrzegania negatywnej okoliczno$ci (por.
przekonania: ,,Ta dieta na mnie nie zadziatata”, ,,Ostatnio ze mng nie rozma-
wiasz”). Z kolei zasigg odnosi si¢ do zakresu naszego zycia, ktore pozostaje
pod wptywem czynnikow budzacych w nas okreslone (przykre lub przyjemne)
emocje. Mozemy na przyktad utrzymywaé ograniczony zasi¢g negatywnych
przekonan (,,Dla niego bylem niemity”, ,, Ta ksigzka jest nudna”) — w ten spo-
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sOb reaguja optymisci. Natomiast dla pesymistow charakterystyczny bedzie
uniwersalny zasi¢g lokalizowania czynnikéw negatywnych (,,Jestem niemity”,
,,Ks13zki sg nudne”).

2. Nadzieja
Nadzieja badana przy pomocy kwestionariusza jest aktywna dyspozycja pod-
miotowa, warunkujaca odniesienie sukcesu. Mozna ja okresli¢ jako ,,przeko-
nanie, ze dzigki umiej¢tno$ci wykonywania zadan i dzigki silnej motywacji,
inicjujacej i podtrzymujacej dziatanie, osiggnie si¢ doniosty cel z okre§lonym
stopniem prawdopodobienstwa” (Kozielecki, 2006: 39). Wedlug Snydera
(1994: 7-9) tak rozumiana nadzieja jest pozytywna wlasciwosciag motywacyj-
ng, opierajaca sie na dwoch filarach: przekonaniu o posiadaniu silnej woli oraz
umiejetnosci znajdowania rozwigzan.

3. Pewnos¢ siebie
Pewnos¢ siebie jest rozumiana jako emocjonalna konsekwencja pozytywnego
postrzegania siebie i wiary we wilasne mozliwos$ci, umozliwiajgca skuteczne
podejmowanie dziatan nastawionych na okre$lone cele. Tym samym pewnos$¢
siebie stanowi emocjonalny aspekt poczucia whasnej wartosci (por. Zbonikow-
ski, 2010: 15, 22), warunkujacy motywacje osiggnigc.

4. Gotowos¢ do mierzenia si¢ z trudnosciami
Wskazany zasob jest tu rozumiany jako sktonno$¢ do mobilizowania si¢ w sy-
tuacjach zadaniowych, czemu towarzyszy wzbudzanie motywacji bazujacej
raczej na stresie mobilizujagcym niz paralizujagcym. Wigze si¢ to z otwarto$cia
na nowe doswiadczenia i odporno$cig na dystres w obliczu wyzwan.

Dane uzyskane z kwestionariuszy poddano analizom z wykorzystaniem pakietu

statystycznego SPSS i przy zastosowaniu nastgpujacych metod statystycznych:
— analizy korelacji liniowej opartej na wspotczynniku r-Pearsona,
— analizy regresji liniowej (metoda krokowa postepujaca).

Wyniki badan

Na wstepnym etapie analiz obliczono statystyki opisowe dla badanych zmien-
nych (wartos$ci $rednie oraz odchylenia standardowe). Ze wzgledu na r6zng liczbe
punktow mozliwg do uzyskania w poszczegolnych skalach kwestionariusza ustalono
stosunek odchylenia standardowego do $redniej arytmetycznej jako wskaznik umoz-
liwiajacy poroéwnanie stopnia koncentracji wynikéw wokoét sredniej w poszczegol-
nych skalach. Uzyskane wyniki analiz zostaly zaprezentowane w tabeli 1.
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Tabela 1. Statystyki opisowe badanych zmiennych

M M
. . SD . .
. $rednia . Stosunek | $rednia arytmetyczna
Zmienna odchylenie ) )
arytmetyczna dla SDIM dla pojedynczej
) ) standardowe Y .
wyniku w skali odpowiedzi w skali

wiek 32,09 10,92 0,34 -
optymizm 13,70 3,37 0,25 3,43
nadzieja 19,55 3,36 0,17 3,91
pewnos¢ siebie 15,88 2,53 0,16 3,97
gotowos$¢ do mierzenia 19,55 3,35 0,17 3,91
sie z przeciwnosciami
opanowanie aktywnych 19,35 3,63 0,19 3,87
metod poszukiwania
pracy
sprawne 16,57 2,30 0,14 4,14
komunikowanie sie
zdolnos¢ 23,07 3,89 0,17 3,85
autoprezentaciji
przedsiebiorczos¢ 18,30 3,89 0,21 3,66

Zrédio: badania wiasne.

Osoby badane cechowata stosunkowo duza rozpigto$¢ wieku —od 19 do 58 lat, co
odzwierciedla strukture demograficzng charakterystyczng dla studentow studiow in-
nych niz stacjonarne. W zakresie wynikow dla poszczegolnych skal kwestionariusza
bilansu kompetencji najwyzsze $rednie warto$ci odpowiedzi dla pojedynczej pozycji
skali zostaty uzyskane dla zmiennych: sprawne komunikowanie si¢ (M’ = 4,14) oraz
pewnosc siebie (M’ = 3,97), najnizsze za$ dla optymizmu (M’ = 3,43) oraz przedsig-
biorczo$ci (M’ = 3,66). Warto zauwazy¢, iz w percepcji 0sob badanych powyzsze
warto$ci oznaczajg przecigtny lub ponadprzecigtny poziom badanych zmiennych
(w kwestionariuszu: 3 — oznacza, ze twierdzenie $rednio charakteryzuje badang oso-
be, 4 — Zze charakteryzuje dobrze). Wartos$ci stosunku odchylenia standardowego SD
do $redniej M pokazaty, iz najbardziej skupione wokot sredniej sg wyniki w zakresie
sprawnego komunikowania si¢, natomiast najbardziej rozproszone dotycza optymi-
zmu 1 przedsigbiorczosci.

W celu ustalenia znaczenia wieku dla badanych zmiennych zostala przeprowa-
dzona analiza korelacji liniowej oparta na wspotczynniku r-Pearsona. Prezentuje je
tabela 2.
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Tabela 2. Wartosci wspoétczynnikéw korelacji liniowej r-Pearsona dla zaleznosci
miedzy wiekiem a pozostatymi zmiennymi

. Wartos¢ wspétczynnika Poziom istotnosci
Badana zmienna Lo . X

korelacji liniowej r-Pearsona statystycznej p
optymizm 0,24 wynik nieistotny
nadzieja 0,25 wynik nieistotny
pewnos¢ siebie 0,21 wynik nieistotny
gotowos$¢ do mierzenia sie 0,27 wynik nieistotny = 0,07
z przeciwnos$ciami
opanowanie aktywnych 0,16 wynik nieistotny
metod poszukiwania pracy
sprawne komunikowanie sie 0,40 <0,01
zdolno$¢ autoprezentacji 0,21 wynik nieistotny
przedsigbiorczos¢ 0,36 <0,01

Zrédio: badania wiasne.

Wyniki przeprowadzonej analizy wskazaty, iz na poziomie istotnym statystycz-
nie wiek jest czynnikiem skorelowanym z dwiema badanymi zmiennymi: sprawnym
komunikowaniem si¢ (» = 0,40) oraz przedsiebiorczoscig (» = 0,36). Zwigzek ten ma
sif¢ zblizong do umiarkowanej oraz znak dodatni, tj. wraz ze wzrostem wieku osob
badanych obserwuje si¢ wyzszy poziom wskazanych zmiennych. Podobny, cho¢ nie-
co stabszy zwigzek (r = 0,27) zaobserwowany zostal w odniesieniu do relacji wieku
z gotowoscig do mierzenia si¢ z przeciwno$ciami; zwigzek ten cechuje jednak po-
ziom istotno$ci p = 0,07, co mozna interpretowaé jedynie jako tendencje w istotno$ci
statystycznej. Nie pozwala to na jednoznaczne potwierdzenie powyzszej zaleznosci
1 wymagatoby dalszych badan.

Na kolejnym etapie przeprowadzona zostata analiza zalezno$ci migedzy zmienng
wyjasniang — przedsigbiorczoscia a pozostatymi kompetencjami psychospotecznymi
oraz wlasciwosciami osobowosciowymi. Wyniki analizy korelacji liniowej prezen-
tuje tabela 3.

Tabela 3. Wartosci wspoétczynnikéw korelacji liniowej r-Pearsona dla zaleznosci
miedzy przedsiebiorczosciag a zmiennymi osobowosciowymi

. Wartos¢ wspotczynnika Poziom istotnosci

Badana zmienna I . X
korelacji liniowej r-Pearsona statystycznej p
optymizm 0,39 <0,001
nadzieja 0,40 <0,001
pewnos¢ siebie 0,30 <0,05
gotowos¢ do mierzenia sie 0,27 <0,05
z przeciwnosciami

Zrédio: badania wiasne.
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Zgodnie z przeprowadzong analizg wszystkie czynniki osobowosciowe sa do-
datnio oraz istotnie statystycznie powigzane z przedsi¢biorczo$cia: wraz ze wzro-
stem ich poziomu obserwuje si¢ wyzszy poziom przedsigbiorczosci osob badanych.
Najsilniejsze i najbardziej istotne statystycznie zaleznosci dotyczg optymizmu i na-
dziei, gdzie poziom korelacji z przedsiebiorczos$cig jest zblizony do umiarkowanego:
r=0,39 ir = 0,40. Pewnos¢ siebie i gotowos§¢ do mierzenia si¢ z przeciwnosciami
sg powigzane z przedsiebiorczo$cig zwigzkiem stabym (7= 0,30 i » = 0,27) o niskiej
istotnosci statystycznej.

Ustalono takze warto$ci wspotczynnikow korelacji dla zaleznosci przedsiebior-
czosci z kompetencjami psychospotecznymi. Ilustruje je tabela 4.

Tabela 4. Wartosci wspotczynnikéw korelacji liniowej r-Pearsona dla zaleznosci
miedzy przedsiebiorczosciag a kompetencjami psychospotecznymi

. Wartos¢ wspoétczynnika Poziom istotnosci
Badana zmienna I . X

korelacji liniowej r-Pearsona statystycznej p
opanowanie aktywnych 0,63 <0,001
metod poszukiwania pracy
sprawne komunikowanie sie 0,29 <0,01
zdolno$¢ autoprezentacii 0,21 wynik nieistotny

p=0,09

Zrédio: badania wiasne.

Analiza pokazala, iz dwie sposrdd trzech kompetencji psychospotecznych, ana-
lizowanych jako zmienne wyjasniajace, majg istotne statystycznie znaczenie dla po-
ziomu zmiennej wyjasnianej — poziomu przedsigbiorczosci. Opanowanie aktywnych
metod poszukiwania pracy okazato si¢ czynnikiem silnie i bardzo istotnie powigza-
nym z poziomem przedsigbiorczosci (» = 0,63). Staba 1 przeci¢tnie istotna statystycz-
nie zalezno$¢ zostata ustalona dla sprawnego komunikowania si¢ (r = 0,29). Wynik
uzyskany dla zdolno$ci autoprezentacji jest wprawdzie nieistotny statystycznie, jed-
nak warto$¢ p = 0,09 moze sugerowac staba tendencje do istotnosci zwigzku, co
wymagatoby jednak dalszych badan.

W celu ustalenia predykcyjnego znaczenia poszczegdlnych zmiennych wyja-
$niajacych dla poziomu przedsigbiorczo$ci przeprowadzono analize regresji wielo-
krotnej. Odrebnej weryfikacji poddano zmienne osobowos$ciowe oraz zmienne kom-
petencyjne. Wyniki analizy dla czynnikow osobowosciowych prezentuje tabela 5.
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Tabela 5. Osobowosciowe wyznaczniki przedsigebiorczosci

Zmienna osobowosciowa Skorygowane B SEB beta t ist. t
R-kwadrat

nadzieja 0,15 0,40 0,11 0,40 3,55 0,001

stata - 10,52 2,22 - 4,74 0,000

R =0,40; F(1,67) = 12,63, p < 0,001

B — wspétczynnik regresji; SEB — btad standardowy oszacowania; beta — standaryzowany
wspotczynnik regresji; t — warto$¢ statystyki f; ist. { — istotnosc¢ statystyki f; R — wartos¢
wspotczynnika regresji wielokrotnej; F — statystyka F analizy wariancji; p — poziom istotnosci
statystyki F

Zrédio: badania wiasne.

Zgodnie z uzyskanymi wynikami tylko nadzieja jest czynnikiem osobowos$cio-
wym posiadajacym moc predykcyjng dla poziomu przedsi¢biorczosci. Site predykeji
nadziei nalezy okresli¢ jako umiarkowang (beta = 0,40). Wartos¢ skorygowanego
R-kwadrat wskazuje, iz poziom nadziei wyjasnia 15% wariancji wynikow w zakresie
poziomu przedsiebiorczo$ci. Analiza wariancji potwierdzita bardzo dobre dopasowa-
nie modelu do danych.

Kolejnym krokiem byto przeprowadzenie analizy regresji dla zmiennych kompe-
tencyjnych: opanowania aktywnych metod poszukiwania pracy, sprawnego komuni-
kowania si¢ oraz zdolno$ci autoprezentacji. Wyniki pokazano w tabeli 6.

Tabela 6. Kompetencje psychospoteczne jako wyznaczniki przedsiebiorczosci

Zmienna osobowosciowa Skorygowane B SEB beta t ist. t
R-kwadrat
opanowanie aktywnych metod 0,39 0,58 0,09 0,63 6,61 0,000
poszukiwania pracy
stata - 7,06 1,73 - 4,08 0,000

R =0,63; F(1,67)=43,72, p < 0,001

B — wspétczynnik regresji; SEB — btad standardowy oszacowania; beta — standaryzowany
wspotczynnik regresji; t — wartos$¢ statystyki f; ist.  — istotnos¢ statystyki f; R — wartos¢
wspotczynnika regresji wielokrotnej; F — statystyka F analizy wariancji; p — poziom istotnosci
statystyki F

Zrédio: badania wiasne.

Przeprowadzona analiza pokazata, iz tylko jedna kompetencja, tj. opanowanie
aktywnych metod poszukiwania pracy, ma moc predykcyjna dla poziomu przedsie-
biorczosci. Sita predykeji jest duza (beta = 0,63), a poziom wskazanej kompetencji
odpowiada az za 39% zmienno$ci wynikéw w zakresie poziomu przedsigbiorczosci.
Zgodnie z wynikami analizy wariancji model uzyskal bardzo dobre dopasowanie do
danych.
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Whioski

Przeprowadzone badania pokazaty, iz osoby studiujace w trybie niestacjonarnym na
0go6! pozytywnie postrzegaja swoje zasoby psychiczne i kompetencje przydatne na
rynku pracy, deklarujac zasadniczo ich ponadprzecietny poziom. Relatywnie najsta-
biej wypada tu poziom optymizmu rozumianego jako konstruktywny styl wyjasnia-
nia zdarzen. Mozliwe, iz dwa kluczowe komponenty tak rozumianego optymizmu,
czyli statos¢ i zasieg (por. Seligman, 2005: 125-130), wymagaja szczegdlnego za-
angazowania jednostki w ich rozwijanie. Niewykluczona jest takze rola czynnika
kulturowego w utrudnianiu optymistycznego stylu wyjasniania zdarzen (,kultura
niezadowolenia”). To jednak wymagatoby dalszych eksploracji.

Ustalona w badaniach rola wieku dla przejawianego poziomu przedsi¢biorczosci
pokazata, iz jest to czynnik generalnie sprzyjajacy zdolno$ciom przedsigbiorczym.
Nabywane wraz z wiekiem do$wiadczenie zyciowe, zwigzane mi¢dzy innymi z funk-
cjonowaniem na rynku pracy, wydaje si¢ by¢ w tym zakresie kluczowym czynnikiem
wyjasniajacym uczenie si¢ kompetencji przedsigbiorcze;j.

Uzyskane dane dotyczace uwarunkowan osobowosciowych przedsigbiorczosci
wskazaty na pozytywne znaczenie wszystkich badanych czynnikow. Odzwierciedla
to specyfike motywacyjng badanych zasob6éw: kreujg one myslenie i postawy proak-
tywne, sprzyjajace podejmowaniu inicjatywy w roznych dziataniach, co w kon-
sekwencji moze rozwija¢ kompetencje przedsiebiorcza. Szczegélna rola przypada
tu zasobom o przewazajacym komponencie poznawczym: optymizmowi i nadziei,
z naciskiem na nadziej¢ jako czynnik, ktorego wzrost pozwala przewidywac zwigk-
szenie kompetencji przedsi¢biorczej. Rola czynnikéw o znaczacym komponencie
emocjonalnym — pewnosci siebie i gotowosci do mierzenia si¢ z przeciwnoscia-
mi — jest juz nieco mniejsza (stabsza i mniej istotna korelacja z poziomem przed-
siebiorczos$ci, brak mocy predykcyjnej w analizowanym modelu regresji). Wiaze
si¢ to prawdopodobnie z ich wtorng konfiguracjg wobec czynnikoéw poznawczych
oraz bardziej zlozong strukturg relacji z przedsigbiorczo$cig. Prymat zasobow po-
znawczych nad emocjonalnymi w zakresie warunkowania kompetencji przedsigbior-
czej ma jednak duze znaczenie praktyczne. Zgodnie z teoriami oceny poznawczej
(Rathus, 2004: 473) mozna zatozy¢ pierwotno$¢ oceny poznawczej sytuacji w sto-
sunku do emocji. Zalozenie takie daje mozliwo$¢ wptywania na doswiadczanie emo-
cji poprzez odpowiednig prace nad przekonaniami. Ponadto praca z przekonaniami
cechuje si¢ wysoka efektywnosciag, nawet w stosunkowo niedlugim czasie (por. Se-
ligman, 2005: 132—142), co stwarza mozliwos$¢ podejmowania skutecznych dziatan
edukacyjnych wspierajacych optymistyczny styl wyjasniania zdarzen oraz nadziej¢
wraz z jej komponentami — przekonaniem o umiej¢tnosci znajdowania rozwiazan
oraz przekonaniem o posiadaniu silnej woli.

Analiza kompetencyjnych uwarunkowan przedsigbiorczos$ci pokazata, iz szcze-
gblnie duzg role w warunkowaniu wysokiego poziomu kompetencji przedsigbiorczej
odgrywa opanowanie aktywnych metod poszukiwania pracy. Czynnik ten jest silnie
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powiazany z przedsicbiorczo$cia, a jego wzrost pozwala w duzej mierze przewidy-
wac¢ wzrost kompetencji przedsigbiorczej. Nieco mniejsze znaczenie odgrywa tu
takze zdolno$¢ sprawnego komunikowania si¢ w relacjach spotecznych, cho¢ w od-
niesieniu do tego czynnika sita zaleznosci z przedsiebiorczo$cig jest juz stosunkowo
staba 1 nie potwierdzono jego mocy predykcyjnej. Warto podkresli¢, iz oba powyz-
sze czynniki warunkujace przedsigbiorczo$¢ mozna skutecznie doskonali¢ poprzez
oddziatywania edukacyjne, takie jak warsztaty, treningi, szkolenia, co moze znalez¢
odzwierciedlenie w programowaniu ksztatcenia akademickiego.

Przeprowadzone badania pozwalajg do$¢ optymistycznie spojrzeé¢ na mozliwosé
wspierania kompetencji przedsi¢biorczos$ci w procesie edukacji dorostych. Najwaz-
niejsze zmienne warunkujace przedsigbiorczos$¢, charakteryzujace si¢ mocg predyk-
cyjna, okazaly si¢ czynnikami podlegajacymi modyfikacji i skutecznemu uczeniu
si¢. Pozwala to operacyjnie odnies$¢ si¢ do zagadnienia wspierania przedsigbiorczo-
$ci, trafnie okreslajac efekty ksztalcenia. O ile bowiem trudno orientowac edukacje
na kompetencje¢ przedsiebiorczg en bloc, o tyle znajomos$¢ konkretnych uwarunko-
wan i predyktorow umozliwia podejmowanie skutecznych dziatan w tym zakresie.
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Summary
Personality and competence determinants of
entrepreneurship of adult learners

The aim of the study was to establish the personality and com-
petence conditions of entrepreneurship understood as a com-
petence. In the research model, the following were assumed
as explanatory variables: a) personality variables: optimism,
hope, readiness to cope with difficulties, b) competence vari-
ables: knowledge of active job search methods, communication
skills, self-presentation ability. The research involved a group
of 69 adults — studying and active on the labour market. The
obtained results confirmed a statistically significant correlation
of entrepreneurship with all studied personality factors, with the
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strongest r-Pearson’s coefficients obtained for hope (r = 0.40)
and optimism (r = 0.39). Hope also proved to be a predictor ex-
plaining 15% of the variance in entrepreneurial results. Among
the competence factors — correlation analysis confirmed a sta-
tistically significant relationship between entrepreneurship and
knowledge of active job search methods (r = 0.63) and commu-
nication skills (r = 0.29), the first of which proved to be a strong
predictor of the level of entrepreneurship, explaining up to 39%
of its variance.

Keywords: entrepreneurship, competences, personality, adult
learners





