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Innowacyjno$¢ (nowoczesnos$¢) w tworzeniu i funkcjonowaniu
przedsiebiorstw, tworzenie i wdrazanie nowych technologii w pro-
dukgji i ustugach, podnoszenie wiedzy pracownikéw itp. to obec-
nie podstawowe aspekty unowoczesnienia gospodarki i sprosta-
nia konkurencji w warunkach globalnego rynku.

Polskie przedsiebiorstwa réznig sie w swych podejsciach i umie-
jetnosciach tworzenia oraz pozyskiwania nowych technologii
i ich wdrazania. Réwniez proces i skala transferu nowoczesnych
technologii ma zréznicowany charakter. Stosowane sg rézne ka-
naty i formy w tym zakresie, co komplikuje kwestie ochrony wta-
snosci intelektualnej. Problem ochrony wiasnosci intelektualnej
jest obecnie ztozony, wieloaspektowy, zwtaszcza w kontekscie
wszechstronnego wykorzystywania mediéw elektronicznych. Wy-
maga to odpowiednich regulacji prawnych i wiadciwego ukierun-
kowania dziatan edukacyjnych firm.

Celem artykutu jest analiza wybranych aspektéw ochrony wia-
snosci intelektualnej w innowacyjnych przedsigbiorstwach. Zda-
niem autora obecnie zasadniczy wptyw na zachowania ludzi
wywierajg wspotczesne media. Potrzeba dobrego rozeznania
zrodet, z ktorych korzystajg media, zwtaszcza elektroniczne,
w zakresie nowych technologii. Jest to szczegodlnie istotne dla
przedsigbiorstw nastawionych na rozw¢j dziatan B+R iprze-
strzeganie w tym kontekscie odpowiednich przepiséw o ochro-
nie wtasnosci intelektualne;.

Stowa kluczowe: wlasnos¢ intelektualna, innowacyjnos¢, nowe
technologie, transfer technologii, media elektroniczne, telepra-
ca, kodeks pracy
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Wprowadzenie

Innowacyjno$¢ (nowoczesnos¢) w tworzeniu i funkcjonowaniu przedsigbiorstw,
tworzenie i wdrazanie nowych technologii w produkcji i ustugach, podnoszenie wie-
dzy pracownikow itp. to obecnie podstawowe aspekty unowoczes$nienia gospodarki
i sprostania konkurencji w warunkach globalnego rynku.

Polskie przedsigbiorstwa roznig si¢ w swych podejsciach iumiejetnosciach
tworzenia oraz pozyskiwania nowych technologii i ich wdrazania. Réwniez proces
i skala transferu nowoczesnych technologii ma zréznicowany charakter. Stosowane
sg rozne kanaty i formy w tym zakresie, co komplikuje kwestie ochrony wlasnos$ci
intelektualne;.

Problem ochrony wtasnosci intelektualnej jest obecnie ztozony, wieloaspektowy,
zwlaszcza w konteks$cie wszechstronnego wykorzystywania mediow elektronicz-
nych. Wymaga to odpowiednich regulacji prawnych i wlasciwego ukierunkowania
dziatan edukacyjnych firm.

Celem artykutu jest analiza wybranych aspektow ochrony wtasnosci intelek-
tualnej w innowacyjnych przedsigbiorstwach. Zdaniem autora obecnie zasadniczy
wplyw na zachowania ludzi wywieraja wspodtczesne media. Potrzeba dobrego ro-
zeznania zrédet, z ktorych korzystaja media, zwlaszcza elektroniczne, w zakresie
nowych technologii. Jest to szczegolnie istotne dla przedsigbiorstw nastawionych
na rozwoj dzialan B+R i przestrzeganie w tym kontekScie odpowiednich przepiséw
o ochronie wtasno$ci intelektualne;.

Rozwéj wiedzy w przedsiebiorstwach

Rozw¢j profesjonalnej wiedzy w przedsigbiorstwach jest podstawa kreowania in-
nowacyjnos$ci i konkurowania w zglobalizowanym $wiecie. Aby to realizowac, ko-
nieczne jest stworzenie odpowiednich warunkow i struktur, w tym przeptywu infor-
macji z zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstwa. Problemy zwigzane z dostgpem do
wiedzy 1 jej odpowiednim wykorzystaniem wchodza w zakres zarzadzania wiedza.

Przy zarzadzaniu wiedzg w przedsigbiorstwach nalezy bra¢ pod uwage dotych-
czasowy jej stan — zwlaszcza u kadry kierowniczej — w dziedzinach najwazniejszych
dla konkurowania. We wspoétczesnych warunkach waznym zrédlem tej wiedzy sa
media elektroniczne, albowiem coraz wiecej firm prowadzi sprzedaz swoich towa-
réw 1 ustug przez internet. Zjawisko to wcigz rosnie.

Nalezy odpowiednio reagowaé na fakt, ze warto§¢ gromadzonej wiedzy jest
w sposob ciggly weryfikowana przez rynek i klientow. Ponadto nalezy mie¢ $wiado-
mos¢, ze w praktyce zarzadzania wiedza wystepuja zwiazki réznego rodzaju wiedzy.
Chodzi zwlaszcza o zwigzki wiedzy indywidualnej pracownikow z wiedza zbiorowsg
(organizacyjng). W tym wymiarze trzeba bra¢ pod uwage zapisy kodeksow pracy,
w ktorych okresla si¢ prawa i obowigzki pracownikéw oraz pracodawcow, a szcze-
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golnie to, ze pracodawca powinien utatwiaé¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, jak stanowi artykut 17 kodeksu pracy (Stepien, Sych, Nicinska, 2020;
Holubowicz, 2021; Btaszczak, 2021). Jest to aktualne i wazne w obecnych warun-
kach pandemii i pracy zdalne;.

Niektore aspekty ochrony wiasnosci intelektualnej
w zaleznosci od rodzaju i miejsca pracy

W rozdziale zostang oméwione kwestie ochrony wilasnosci intelektualnej w odnie-
sieniu do takich typéw $wiadczenia pracy, jak praca zdalna, telepraca i home office.

Praca zdalna ustawowo zostata wprowadzona 8 marca 2020 roku (Ustawa z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, Dz.U. 2020, poz. 374 ze zm., tzw. specustawa). Ustawa regu-
luje organizacj¢ procesu pracy poza statym miejscem jej wykonywania (Jaroszewska-
-Ignatowska, 2020: 7 i nast.; Prusik, 2021; Meissner, 2021; Czyzewski, 2021).

Najczesciej prace zdalng definiuje si¢ jako prace wykonywana nieregularnie
poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej. Home
office natomiast to wykonywanie pracy zdalnej z domu pracownika.

Bardziej szczegotowo w kodeksie pracy jest definiowana i regulowana prawnie te-
lepraca — w art. 67. Zgodnie z tym zapisem telepraca jest wykonywana regularnie poza
zaktadem pracy z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej (tak zwana
poczta stuzbowa) (Jaroszewska-Ignatowska, 2020: 9—15; Mazurkiewicz, 2021).

W praktyce telepraca i inne formy pracy zdalnej przenikajg si¢ wzajemnie i czg-
sto ich wykonywanie niewiele si¢ r6zni. Jest tak migdzy innymi dlatego, Zze nie
wszystko zostalo precyzyjnie uregulowane przepisami, w tym na przyktad odnos$nie
do wykorzystywania §rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadcze-
niu ustug droga elektroniczna, Dz.U. 2002, nr 144, poz. 1204).

Przy ochronie wtasnosci intelektualnej przedsigbiorstw nalezy bra¢ pod uwage
1 przestrzega¢ podstawowych obowigzkéw pracodawcy jako administratora danych
osobowych w rozumieniu przepisow RODO (art. 4, 13 i 14). Przepisy te dotycza
podmiotu, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby prze-
twarzania danych osobowych i pokrewnych (Duszczyk, 2021b; 2021c; Ostruszka,
2021; Sosnowska, 2021; Czyzewski, 2021). Pracodawca jest zobowigzany do prze-
strzegania RODO w pelnym zakresie, w tym trybu i poufnosci wykonywania przez
pracownikow pracy zdalnej (telepracy). Ma takze obowigzek — zgodnie z art. 32
RODO — wdrazania §rodkow technicznych i organizacyjnych odpowiednio do ryzy-
ka generowanego przy przetwarzaniu danych (zapobieganie podrobkom).

Rowniez telepracownik zgodnie z art. 67 ma obowigzek potwierdzi¢ na pismie,
ze zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony danych (Stojewska, 2020).
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Naruszanie przepisow o ochronie danych osobowych (i poufnych) nalezy takze
rozpatrywaé w kontekscie przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
UE 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0sob zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, zwanej dyrektywa o sygnalistach. Ochrona ich tozsamo$ci
nie powinna wychodzi¢ poza krag osob powolanych do wyjasnienia danej sprawy.
Jesli to nie bedzie przestrzegane, to zgodnie z dyrektywa o sygnalistach na winowaj-
c¢ po przeprowadzeniu stosownej procedury wyjasniajagcej mogg zosta¢ natozone
okreslone sankcje (Dudzinski, 2021; Tadeusiewicz, 2021; Stefanicki, 2021).

Dodajmy jeszcze, ze Komisja Europejska przygotowuje projekt zakazu sto-
sowania systemow sztucznej inteligencji (SI), w tym algorytméw do skanowania
zycioryséw 1 ocen zdolnosci kredytowych osob (tak zwane technologie wysokiego
ryzyka).

Reasumujac, praca zdalna, jej obecny szybki rozwoj oraz zwigzana z tym ochro-
na wiasno$ci intelektualnej to wyzwania wymagajace ciaglego analizowania i oceny
sytuacji. Dotyczy to takze nowego podejscia do wykonywania pracy zdalnej oraz
nowelizacji przepisow kodeksu pracy tak, aby w praktyce ich stosowania osiggac
pozadane efekty.

W Polsce o tym, kto i po co moze wykorzystywac nasze dane osobowe, decyduja
zapisy Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. Organem
nadzorujgcym jest Generalny Inspektorat Ochrony Danych Osobowych (GIODO).

Niektore prawne aspekty transferu nowoczesnych technologii

Wspoltczesnie przedsigbiorstwa czesto korzystajg z transferu (pozyskiwania) nowo-
czesnych technologii z innych krajow. Najczesciej odbywa si¢ to w formie:
— przejmowania firm innowacyjnych,
podejmowania wspolnych przedsiewzie¢ wynalazczych i wdrozeniowych,
— zakupu technologii,
— monitoringu firm (Negocjacje w transferze technologii, 2003: 1-8).
Czgsto stosowany jest zakup licencji. Do glownych zalet takiego zakupu zalicza sie:
— oszczednosci na prowadzeniu wlasnych badan,
— zmniegjszenie ryzyka zwigzanego z prowadzeniem wilasnych badan (B+R),
— istotne skrocenie czasu wejscia na rynek z nowymi produktami,
— wilaczenie zakupionych technologii i urzadzen do dotychczasowych linii pro-
dukcyjnych,
— uniknigcie odpowiedzialno$ci z tytulu naruszenia praw intelektualnych inne-
go podmiotu.
Mozliwe jest skorzystanie z r6znych rodzajow umowy licencyjnej, mi¢gdzy inny-
mi takich jak:
— licencja pelna — zezwolenie uprawnionego do korzystania z prawa do wyna-
lazku przez licencjobiorcg w tym samym zakresie, co licencjodawca,
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— licencja wylgczna — zezwolenie uprawnionego do wylacznego korzystania
z prawa do wynalazku na okre$lonym terytorium lub w zakresie eksploatacji,

— licencja niewylaczna — zezwolenie uprawnionego wielokrotne, a nie wytaczne

dla jednego podmiotu,

— licencja otwarta — o$wiadczenie uprawnionego o gotowosci udzielenia zgody

do korzystania z jego wynalazku.

Czgsto jednak spotykamy opinie, Zze jedna z podstawowych barier tego transferu
jest brak srodkéw finansowych w przedsigbiorstwach (Skowronski, Szyjko, 2009: 209).

Oplaty licencyjne ustalane sg w drodze negocjacji pomigdzy stronami umowy.
Moga to by¢ optaty z gory, optata kalkulowana w oparciu o okre$lony procent od
sprzedazy (tantiem) badz oplaty mieszane. Ryzyko jest tutaj niewielkie, poniewaz
kupowanie maszyn i technologii sprawdzito si¢ juz w przypadku innych nabywcow.
Kupujacy uzyskuje ponadto gwarancj¢ ich dzialania i wsparcie specjalistow w ich
wdrazaniu. Koszt zakupu jest zwykle nizszy niz naklady na samodzielne opraco-
wanie technologii, poniewaz firma sprzedajaca wykorzystuje tak zwany efekt skali
sprzedazy i rozktada koszty B+R na znaczng grupe uzytkownikow.

Bardziej wymagajacg forma zakupow technologii jest zakupienie know-how
oraz prawa uzywania jej przez dang firme. Jest to zblizone do zakupu licencji petnej
lub wylacznej, cho¢ czynnikiem zwigkszajacym ceng tej formy zakupu jest transfer
praw wlasnosci intelektualne;.

Inny przyktad to joint venture, czyli pozyskiwanie technologii juz sprawdzonej,
ktéra moze by¢ szybko wdrozona. Jej odbiorca uzyskuje wytacznos¢ jej stosowania
na okreslonej czgsci rynku (Skowronski, Szyjko, 2009: 125 i nast.).

Najczgsciej wykorzystywane sposoby poszukiwania i pozyskiwania nowocze-
snych technologii to targi przemystowe i pokazy handlowe. Inna forma sa informa-
cje patentowe w internecie, na przyktad w bazie prowadzonej w ramach Innovation
Relay Centres, strony internetowe producentow, instytucji naukowych, stowarzyszen
handlowych, czasopism technicznych itp. (Migdzynarodowe Centrum Nauki i Za-
awansowanej Technologii ICS oraz organizacja ds. Rozwoju Przemystowego Naro-
dow Zjednoczonych UNIDO, 2001: 114-115).

Inne podstawowe regulacje w zakresie transferu
nowoczesnych technologii

Nalezy zaznaczy¢, ze prawne aspekty transferu technologii nie sg zwigzane tylko
z wlasnoscig intelektualna, lecz obejmujg tez inne wspdlne przedsiewzigcia innowa-
cyjno-wdrozeniowe.
W ustawodawstwie krajowym sprawy te sa regulowane miedzy innymi takimi
przepisami prawa, jak:
— Ustawa z dnia 18 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
Dz.U. 2003, nr 119, poz. 1117 ze zm.,
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— Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, Dz.U. 2000,
nr 94, poz. 1037 ze zm.,
— Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,
Dz.U. 2000, nr 137, poz. 1152,
— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wyltgczenia
niektorych kategorii porozumien dotyczacych transferu technologii spod zaka-
zu porozumien ograniczajacych konkurencje, Dz.U. 2002, nr 137, poz. 1152.
W ramach podjetego tematu konieczne jest takze krotkie omowienie bezpieczen-
stwa cybernetycznego w zakresie tworzenia i wykorzystania nowych technologii.
Pod pojeciem bezpieczenstwo cybernetyczne rozumie si¢ migdzy innymi za-
pewnienie bezpieczenstwa przed cyberatakami skierowanymi na poufne informacje
przedsigbiorstw (strategiczne iniejawne). Oznacza ono ponadto bezpieczenstwo
sieci 1 systemow informacyjnych oraz nadzor nad przeptywem informacji i danych.
W definicji tej miedci si¢ rOwniez antywirusowa ostona prywatnych komputeréw
pracownikéw firm iich zasobow (Bdgdat-Brzezinska, Gawrycki, 2003: 12 i nast.;
Wojtczuk, 2021; Rutkowska, 2021).

Prawo autorskie

Konstytucja RP w art. 73 gwarantuje wolnos$¢ tworczosci artystycznej, badan nauko-
wych oraz publikowania ich wynikow.

W literaturze przedmiotu stwierdza si¢, ze obecnie ochrona tworczos$ci autorskiej
stanowi cze$¢ powszechnie akceptowanych standardow praw cztowieka.

Zgodnie z przepisami ustawy o prawie autorskim utworem jest kazdy przejaw
dziatalno$ci tworczej o indywidualnym charakterze, niezaleznie od jego wartosci
przeznaczenia i sposobu wyrazenia (art. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 1. o prawie
autorskim i prawach pochodnych, Dz.U. 2006, nr 90, poz. 631 z p6zn. zm.).

W art. 16 tej ustawy prawa osobiste tworcy sa mu przynalezne dozywotnio. Daja
one autorowi prawo do:
autorstwa utworu,
oznaczenia utworu swoim nazwiskiem albo do udostgpniania go anonimowo,

— nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,

— nadzoru nad sposobem wykorzystania utworu.

Autorskie prawa osobiste nigdy nie wygasaja w przeciwienstwie do autorskich
praw majatkowych, ktoére wygasajg po uptywie 70 lat (art. 36-39 ustawy o prawie
autorskim), ale mogg by¢ przenoszone na inne osoby.

Kwestie te sg istotne we wspotpracy przedsigbiorstw z uczelniami (Spore sumy
przeznaczone na badania, 2021; Badania naukowe na polskich uczelniach, 2021;

Wiktoriak, 2021; Prawa autorskie potrafiq si¢ przypomnie¢ po wielu latach, 2021).
W art. 27 ustawy o prawie autorskim okreslono edukacyjne prawa autorskie, stwier-
dzajac, ze instytucje naukowe i o§wiatowe w celach dydaktycznych moga korzysta¢
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z rozpowszechnionych utworéw w oryginale i w ttumaczeniu oraz sporzadzaé¢ w tym
celu egzemplarne fragmenty danego utworu. Dzi$ jednak liczba tych utwordw i spo-
sobow ich wykorzystania w celach edukacyjnych to problem ztozony i stale aktualny
(uzywanie cyfrowych podrgcznikow itp.).

Dozwolony uzytek edukacyjny pozwala na korzystanie z utworéw bez zgody
tworcy, jesli spelnionych jest kilka warunkow: korzystajacy musi dziata¢ w imieniu
instytucji o$wiatowej i w celach edukacyjnych. Te i inne zapisy ustawy o prawie au-
torskim (i innych) maja zapobiegaé szerzacemu si¢ zjawisku plagiatow.

Powyzsze unormowania prawne i zasady wykorzystania tworczoSci autorskiej
odnosza si¢ takze do dzialalnosci przedsigbiorstw, takich jak start-upy, czy kilkuoso-
bowych zespotéw zajmujacych si¢ innowacjami, wynalazkami (Slusarczyk, 2017: 28
i nast.; Duszczyk, 2021a).

Podsumowanie

Wspotczesny $wiat charakteryzuje przyspieszone tempo przemian gospodarczych
1 zwigzanych z tym rozwojem réznorodnych informacji przekazywanych glownie
przez media.

Docierajace do nas informacje poddajemy réznym ocenom, dokonywanym
mniej lub bardziej $wiadomie, przyjmujemy wobec nich rozne postawy, pozytywne
badz negatywne. NajczeSciej czynimy to na podstawie posiadanej wiedzy, a takze
powszechnie przyjetych wartosci.

Jednakze obecnie zasadniczy wptyw na zachowania ludzi wywieraja wspolcze-
sne media. Stad tez potrzeba dobrego rozeznania zrédet, z ktérych korzystaja me-
dia, zwlaszcza elektroniczne, w zakresie nowych technologii. Jest to szczegolnie
istotne dla przedsigbiorstw nastawionych na rozwoj dziatan B+R i zobowigzanych
do przestrzegania w tym obszarze odpowiednich przepiséw o ochronie wlasnosci
intelektualne;.

Stuza temu przepisy ustaw i rozporzadzen krajowych 1 unijnych, ciggle modyfi-
kowanych i uzupelianych. Przedsigbiorcy powinni $ledzi¢ zmiany w prawie, zapo-
znawac si¢ z nimi, by nie popetniac¢ biedow.
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Summary
Protection of intellectual property in innovative
enterprises. Selected problems

The basic aspects of modernizing the economy and meeting
competition in the global market include innovation (modernity)
in the creation and functioning of enterprises, the creation and
implementation of new technologies in production and services,
and increasing the knowledge of employees. Polish enterprises
differ in their approaches and skills in creating and acquiring new
technologies and their implementation. The process and scale
of the transfer of modern technologies is also varied. Various
channels and forms are used in this regard, which complicates
the protection of intellectual property. Thus, the problem of intel-
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lectual property protection is currently complex and multi-facet-
ed, especially in the context of the comprehensive use of elec-
tronic media. This requires appropriate legal regulations and the
appropriate targeting of educational activities of companies.

The aim of this article is to analyse selected aspects of intellectual
property protection in innovative enterprises. According to the
author, modern media currently exerts a major influence people’s
behaviour. Hence the need for a good understanding of the
sources used by the media, especially electronic media, in field
of new technologies. It is especially important for enterprises
focused on the development of R&D activities to be compliant
with the relevant regulations protecting intellectual property.

Keywords: intellectual property, innovation, new technologies,
technology transfer, electronic media, teleworking, labour code





